Opolska Spotdzielcza Kasa
Oszczednosciowo-Kredytowa

Bezpieczenstwo i rozwoj

Opolska SKOK dziata operacyjnie juz 14 rok. Nasz aktualny potencjat oraz stabilnosc finansowa
sa nierozerwalnie zwiazane ze statym wzrostem liczby Cztonkéw naszej Spétdzielni oraz
wzrastajacym poziomem akceptacji i powazania naszej Kasy jako instytucji wzajemnego
zaufania. JesteSmy organizacjg cztonkowska, propagujaca wzajemna pomoc finansowa, a
dziatalnos$¢ nasza prowadzimy w warunkach absolutnego bezpieczenstwa i pewnosci.

Cel dziatalnosci

Zgodnie ze statutem celem Opolskiej Spotdzielczej Kasy Oszczednosciowo-Kredytowej jest
propagowanie oszczednosci i gospodarnosci, upowszechnianie idei finansowej samopomocy,
ksztattowanie umiejetnosci zarzadzania finansami w sposob efektywny i demokratyczny, jak
rowniez zapewnienie Cztonkom Spoétdzielczej Kasy zrodta pozyczek o umiarkowanym
oprocentowaniu.

Przedmiotem dziatalnosci Kasy jest:

® gromadzenie Srodkéw pienieznych wytacznie swoich Cztonkow;

¢ udzielanie swoim Cztonkom pozyczek i kredytow;

® przeprowadzanie na zlecenie swoich Cztonkéw rozliczen finansowych;

¢ posredniczenie przy zawieraniu umow ubezpieczenia na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 28 lipca 1990 roku o dziatalnosci ubezpieczeniowej (Dz. U. z 1996 roku, nr 11, poz. 62, ze
zm.);

® prowadzenie dziatalnosci spotecznej i oswiatowo-kulturalnej na rzecz swoich Cztonkow i ich
srodowiska i wspotdziatanie w tym celu z organizacjami spotecznymi i zwigzkami zawodowymi.

Kasa dziata wsrod Cztonkow

Opolskiego Stowarzyszenia na rzecz Niepetnosprawnych w tym Rodzin i Oséb z Chorobg
Alzheimera.

Siec¢ placowek

Opolska SKOK ma charakter ponadregionalny. Oznacza to, ze z naszych ustug moga Panstwo
korzystac poprzez sie¢ placowek zlokalizowanych na terenie catego kraju.

Nasze Oddziaty
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Polityka bezpieczenstwa

Polityka Bezpieczenstwa obowiazujaca w Opolskiej SKOK ma charakter obligatoryjny, czyli
zaden pracownik nie moze dziatac inaczej, niz jest to ustalone w Polityce, bez specjalnej zgody
Prezesa Zarzadu Opolskiej SKOK. Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za utrzymanie
wtasciwego poziomu bezpieczenstwa w zakresie swoich obowiazkéw i uprawnien. Jednoczesnie
wobec pracownikow i 0sob trzecich przyjmuje sie zasade tzw. wiedzy uzasadnionej, tj.
przyznania wytacznie takiego zakresu uprawnien i udzielania takiego zakresu informacji, jaki
niezbedny jest do prawidtowego wykonywania czynnosci stuzbowych.

Kodeks Dobrych Praktyk i Zasad Dziatania
SKOK

Polski system spotdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych zebrat w formie dokumentu
swoje podstawowe wartosci i zasady etyczne systemu SKOK, zbior obowigzkow Kas wobec
cztonkdw i spotecznosci lokalnych, zasady dziatania oraz zasady dobrego zarzadzania
stanowiace filozofie i zasady systemu SKOK.

Przeczytaj Kodeks

Dane firmy:
Opolska Spotdzielcza Kasa Oszczednosciowo-Kredytowa
ul. Szkolna 15

47-225 Kedzierzyn-Kozle

Wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000008730 przez Sad Rejonowy w
Opolu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego.
NIP: 749-17-49-684.

REGON: 531289771

Infolinia: 801 311 011
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